
                                              Аннотация 
 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика и бухгалтерский учет туризма и 
гостиничного дела» разработана на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности среднего профессионального образования по специальности 
43.02.16  «Туризм и гостеприимство» в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности и соответствующих профессиональных компетенций.  
Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет туризма и гостиничного дела» 
является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 
Умения: 
- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам; 
- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность знания по финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 
- работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 
Знания: 
- виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей в материальных 
ресурсах и персонале деятельности структурного подразделения предприятия туризма и 
гостеприимства; 
- методы и формы оплаты труда видов. Виды и формы стимулирования труда; 
- тарифные планы и тарифную политику предприятия туризма и гостеприимства; 
- особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг гостиницы; 
- особенности продаж экскурсионных услуг; 
- особенности продаж услуг предприятия питания; 
- номенклатуру основных и дополнительных услуг; 
- принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату труда методы и 
формы оплаты труда видов. Виды и формы стимулирования труда; 
- принципы управления материально-производственными запасами методы управления 
доходами; 
- методы определения эффективности работы структурных подразделений; 
- основные бухгалтерские документы и требования к их составлению в контексте 
профессиональных обязанностей технических работников и специалистов; 
- виды отчетности по продажам; 
- учет и порядок ведения кассовых операций; 
- нормы безналичных расчетов; 
- методику экономического самообразования. Содержание и структуру плана 
самостоятельного изучения основ экономики и бухгалтерского учета предприятия, 
показатели  профессионального и личного  развития; 
- нормы и правила взаимодействия с руководством, коллегами, клиентами при решении 
хозяйственно-экономических вопросов. Причины конфликтных ситуаций в хозяйственно 
финансовой сфере и способы их разрешения; 
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- специфику различных функциональных-смысловых (финансовых) особенностей устных 
и письменных коммуникаций в хозяйственно-финансовой сфере. 
- средства для обеспечения логической связанности письменной и устной коммуникаций 
хозяйственно-финансовой содержания; 
- хозяйственно- экономические нормативного основы регулирования гостиничного дела. 
Содержание профессиональной документации, определяющее экономику и бухгалтерский 
учет гостиничного предприятия. Характеристику документального оформления 
договорных  отношений в гостинице, место и роль в этих отношениях технических 
работников и специалистов; 
- принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату труда методы и 
формы оплаты труда видов. Виды и формы стимулирования труда. Принципы управления 
материально-производственными запасами; 
- содержание эксплуатационной программы и номенклатуру основных и дополнительных 
услуг, основные понятия: загрузка гостиницы, средняя цена, номерной фонд, принципы 
ценообразования и подходы к ценообразованию. 
 
Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 149 часов 
в т. ч. в форме практической подготовки 34 часа 
в  т. ч.: 
практические занятия 70 часов 
Промежуточная аттестация в форме контрольной работы в 3 семестре. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена в 4 семестре. 
Язык обучения по дисциплине русский. 

 


